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CARTA DO PRESIDENTE 
HONORÍFICO  

 

 FINIS  CORONAT  OPUS 

 

    Con esta MEMORIA ponemos punto final al curso 2017-2018 y los 

comienzos del curso 2018-2019. En siglos pasados al final de toda buena 

obra literaria se escrib²a el òFinis coronat opusó,  como expresión victoriosa 

de muchos esfuerzos coronados por el éxito. Nosotros también nos 

sentimos orgullosos de coronar exitosamente un curso más en nuestras 

AULAS, en ATEGAL; por eso ponemos nuestro òFinis coronat opus.ó 

      Como podéis ver ha sido un año de gran acción en ATEGAL. Además de 

nuestra increíble actividad ordinaria, este curso pasado hemos celebrado 

nuestros primeros 40 años juntamente con las demás Aulas fundadoras del 

resto de  España. Intervinimos en varios proyectos europeos; y acabamos el 

curso con un estupendo viaje por el sur de Italia del 14 al 20 de junio. 

     Todo esto lo debemos a vuestro entusiasmo y cariño por las AULAS, a la 

entrega permanente de nuestros Profesores, de los Jefes de las diversas 

AULAS de Galicia é y ác·mo no! del primer responsable de todo: Angel 

Fagilde y su equipo. Tantos años de entrega e ilusión. 

    Sabéis que desde hace más de un año soy Presidente Honorario de 

ATEGAL, es decir, son otros los que afrontan el peso y el trabajo, aunque 

es mucha verdad que a todos os llevo muy en el corazón. He estado casi 20 

años como Presidente. 

   Con todo cariño os digo lo de siempre. Enhorabuena y gracias por todo lo  

 hecho en ente curso que ahora acaba. Mucho ánimo para seguir empujando 

el carro de todos. Solemos decir aquello de òrenovarse o moriró. Y por eso 

nuestras AULAS han estado y siguen estando  siempre vivas, porque 

siempre han estado en perenne renovación. 
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  Algunos de Vigo suelen decirme: tenemos juventud acumulada. Y de otros 

muchos he oído muchas veces: Cumplir años es bonito, pero saber 

envejecer depende de mí. Así que mucho ánimo y siempre adelante. 

     

     Con un cariñoso saludo, 

 

 
Rafael Romero Valencia s.j. 

Presidente de Honor 
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2. QUENES SOMOS  

 

A Asociación Cultural Galega de Formación Permanente de Adultos é unha entidade sen fin de 

lucro, colaboradora da Xunta de Galicia, na que están integradas as Aulas Senior de Galicia- 

ATEGAL.  

Empezan a funcionar no curso 1978/79, da man do coñecido P. Francisco Gómez, seguindo o 

exemplo das òUniversidades de Terceira Idadeó fundadas por Pierre Vell§s cinco anos antes en 

Toulouse (Francia) e sendo pioneiras no que hoxe coñecemos como envellecemento activo. Este curso 

conmemoramos os 40 de formación permanente de xeito interrompido en Galicia. 

Está entidade recoñecida como entidade prestadora de Servizos Sociais pola Xunta de Galicia. O 17 de 

decembro de 1993 a entidade recibiu a òMedalla de Prata ao M®rito Cidad§nó polo Concello de 

Santiago e recibimos de Cruz Vermella Española o recoñecemento á Acción Voluntaria en Madrid o 14 

de maio de 2002.  

ATEGAL é, dende a súa fundación polo R.P. Francisco Gómez Fernández S.J., en 1978, Membros 

Titulares da Asociación Internacional de Universidades da Terceira Idade (A.I.U.T.A) Tamén son 

Membros Fundadores da Confederación Española de Aulas da Terceira Idade (CEATE). E dende xuño 

de 2014 somos membros de EAEA: European Association for the Education of Adults (Asociación 

Europea para a Educación de Adultos)  

Baixo a Presidencia de P. Rafael Romero Valencia,  as Aulas conseguen mellorar notablemente a súa 

situación económica e comeza unha fase de renovación continua en todas as sedes. Durante os últimos 

anos, varios proxectos das Aulas Senior de Galicia (ATEGAL) foron premiados pola Obra Social Caja 

Madrid, a Obra Social Viure y Conviure de Caixa Catalunya, a Fundación Pedro Barrié de la Maza, 

Obra Social Bancaja e recentemente Kutxabank. Así mesmo, hai que destacar a colaboración entre esta 

entidade e os Concellos, nos que hai sede de ATEGAL, así como coas tres Universidades Galegas para 

a realización do Practicum dos seus alumnos e a posta en marcha de  proxectos anuais sempre 

novidosos e de interese para as persoas maiores. 

En marzo do ano 2017 renóvase a xunta directiva e o P. Rafael Romero é nomeado presidente de 

honor da entidade. Asume a presidencia D. Angel Fagilde Trabada, que exerceu de tesoureiro dende a 

fundación da Asociación, e coñece de cerca a Asociación e aos seus asociados. 

Na actualidade teñen sede en oito cidades: Santiago, A Coruña, Padrón, Ferrol, Vigo, Ourense,  Vilalba 

e Monterroso .  
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As Aulas de Santiago de Compostela, Ferrol, Ourense e Vigo forman parte do consello municipal de 

persoas maiores das distintas localidades.  

 

3.  OBXECTIVOS  

 

O motivo da actuación é a promoción sociocultural das persoas adultas que desexen perfeccionar a súa 

formación integral, contribuíndo á elevación do nivel cultural da sociedade galega. 

Os obxectivos xerais da entidade son :  

- Coordinar e desenvolver as funciones das AULAS SENIOR na Comunidade Autónoma Galega. 

- O desenvolvemento de proxectos e programas que axuden a elevar os niveis educativos das persoas 

maiores. 

- Estudar e investigar aspectos relacionados na formación permanente de adultos e problemáticas da 

terceira idade. 

- O intercambio de experiencias e actividades encamiñadas á mellora da calidade de vida e benestar das 

persoas maiores por medio de plans pedagóxicos apropiados para eles. 

- Coordinar as relaciones cos órganos da Administración Autonómica e outros de carácter nacional e 

internacional que teñan misións dirixidas ás persoas maiores. 

- A promoción e desenvolvemento de programas del voluntariado cultural dos maiores así como as 

actividades que favorezan a participación activa e creativa dos mesmos. 

- A defensa dos intereses comúns das AULAS SENIOR DE Galicia (ATEGAL), así como a prestación 

de servizos de asesoría técnica e pedagóxica aos seus membros. 

 

Para levar a cabo estes obxectivos a Asociación realiza as seguintes actuacións: 

- Imparte con carácter permanente, de outubro a maio, actividades en catro grandes áreas de 

coñecemento, nas oito sedes de ATEGAL en Galicia, como se explica no seguinte apartado. 

- Colabora coas distintas Administracións Públicas de ámbito autonómico e estatal mediante a 

realización de estudos e actuacións específicas sobre a formación permanente de adultos, emitindo os 

informes que lle soliciten e propoñendo a adopción de medidas para unha eficaz xestión dos recursos 

utilizados pola terceira idade. 
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-  Realízase o seguimento e avaliación dos programas e experiencias levadas a cabo por ATEGAL. 

- Favorece acordos e convenios con órganos públicos e privados de carácter cultural e formativo e de 

forma especial coas Universidades Galegas. 

- Busca e promove fontes de financiamento, subvencións e axudas económicas para alcanzar os fins 

establecidos e para o desenvolvemento dos proxectos da Asociación. 

- Organiza e coordina cursos, xornadas, seminarios, congresos e todo tipo de actividades que 

contribúan á formación, reciclaxe e intercambio de experiencias de directivos, profesores, técnicos e 

colaboradores de ATEGAL  e programas socioculturais similares a favor dos maiores. 

- Desenvolve programas de voluntariado cultural que sirvan para que as persoas maiores poidan seguir 

activas, participativas e útiles á sociedade. 

- Promove xornadas de formación para as persoas maiores en zonas rurais e comarcais dependentes de 

ATEGAL. 

- Edita material impreso, boletíns, revistas, así como material fotográfico, vídeos, publicacións 

multimedia e de calquera outro tipo de publicacións en apoio das actividades propias da Asociación.  

 

4. ACTIVIDADES PERMANENTES  

 

Nas nove sedes de ATEGAL impártense seminarios dunha hora de duración ou de dúas horas á 

semana, das seguintes temáticas. 

 

  

Idiomas, historia da arte e de Galicia, xeografía, historia viva, literatura  

española e galega, cultura xeral, cine,  é 

 

 

 

 

Debuxo e pintura ao óleo, pintura en tea, traballos manuais, música, solfeo, 

rondalla, teatro, informática, tabletas e smartphones. 
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Ioga, pilates, ximnasia de mantemento, taichí, obradoiro de memoria, habilidades 

sociais, risoterapia, danzaterapia, alimentaci·n saudable, nutrici·n, cami¶atas, é. 

 

 

 

 

Celebración de magosto, Nadal, Entroido, letras galegas, viaxes e visitas culturais 

a museos e exposicións, inauguracións e clausuras do curso, participación en 

encontros e congresos, viaxe anual de fin de curso 

 

 

O curso comeza a principios do mes de outubro e dura hasta finais de maio. Ademais das actividades 

que teñen carácter permanente, xa mencionadas anteriormente, ofértanse outras actividades 

complementarias, diferentes en cada sede,  como algunhas que detallamos a continuación: 
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- Conferencias sobre Saúde e Benestar para os nosos maiores, con periodicidade quincenal,  impartidas 

por profesionais do ámbito sanitario. As últimas centradas na Alimentación 

- Xornadas de Animación á Lectura nas que os nosos alumnos acoden a centros escolares facendo 

representacións de conta contos. 

- Asistencia semanal aos concertos do Auditorio de Galicia. 

- Programa de saúde, con asistencia a varios balnearios de Galicia en sesións de maña ou de tarde. 

- Actividade física na auga. Programa Awasan. 

- Actividades Interxeneracionais, levadas a cabo con alumnos de Ategal e alumnos das Universidade 

galegas. 

- Viaxes culturais de fin de curso ao estranxeiro. 

- Encontro Rexional das Aulas de Galicia, unha vez ao ano. 

 

5. PERFIL DOS USUARIOS  
 

ATEGAL está aberto a todas as persoas de 50 ou máis anos, da Comunidade Autónoma de Galicia. 

Actualmente os nosos alumnos ascenden a 1008 persoas. 

Para pertencer a Asociación é suficiente con pagar a cota anual de inscrición que da dereito ao carné de 

membro de ATEGAL e asistir as actividades e eventos que son gratuítos, ademais das vantaxes que en 

cada curso académico  inclúe.  

 

A duración das actividades é o calendario académico, de outubro a maio, e a data límite de inscrición e 

polo xeral en setembro e outubro.  

Os alumnos de ATEGAL son principalmente as mulleres, mentres que ano tras ano aumenta o número 

de homes, atraídos por actividades como as linguas modernas, pintura ou internet.  

Os alumnos de ATEGAL definen a institución como un centro de formación sociocultural que lles 

axuda a mellorar a súa calidade de vida e a permanecer activos  

O grado de satisfacción é excepcional e o 90% de matriculados repiten ano tras ano. 

O perfil dos maiores en Galicia é moi diverso, hai moita poboación nas zonas rurais e o seu perfil non é 

o mesmo que o das zonas urbanas, co que nos máis traballamos. Pero se falamos en termos xerais si 

podemos dicir que cada vez son máis conscientes da importancia de saber envellecer, dos beneficios 

que experimentan ao realizar actividades físicas e cognitivas, e ademais o nivel de formación é cada vez 

maior. Polo tanto hai que ter todo isto en conta e saber adaptarse a cada perfil e ofertar actividades que 

satisfagan estas demandas. 
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6. METOD OLOXÍA  

 

A forma de facer e proceder en ATEGAL é froito da experiencia acumulada nestes anos de experiencia 

pero sen perder a noción do tempo, é dicir tendo moi presente que a poboación vai cambiando e nós 

debemos facelo con ela. 

 

ATEGAL, como centro de formación réxese por cursos académicos, de setembro a xuño. Os alumnos  

matricúlanse en setembro para o comezo das clases no mes de outubro. E normalmente terminamos no 

mes de maio ou xuño, as clases presenciais. 

Coa matrícula elixen a que actividades queren asistir e nas tres grandes áreas descritas: cultural, 

ocupacional e da saúde.  

 

Para a  matrícula se cumprimentan dous formularios:   

- O primeiro cuns datos de identificación básicos, que  se incorporan á  base de datos de alumnos.  
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- O segundo é un formulario coas actividades escollidas para o curso académico.  

Os alumnos elixen non só por intereses se non tamén en función do horario fixado para as mesmas. 

Así, por exemplo, unha persoa pode vir os martes e xoves as 18h a Pilates e os luns a Literatura  as 19h. 

Cada alumno abona unha taxa de matrícula, para gastos xerais da entidade, e logo abona o costo 

aproximado, que está subvencionado, das actividades nas que está matriculado. 

 

A maiores cada alumno de ATEGAL matriculado ten dereito a : 

- Carné identificativo de alumnos como membro de ATEGAL, co que ten vantaxes en comercios, 

museos ou administracións, coas que ATEGAL firma convenios de colaboración. 

- Actividades de formación gratuítas organizadas por ATEGAL ao longo do curso, que en cada sede 

son distintas. 

-Asistir ás celebracións, visitas culturais, viaxes, excursións, congresos, xornadas interxeneracionais, que 

organiza a entidade ao longo do curso. 

Impártese unha media de 45 horas semanais e 16 seminarios distintos por sede, entre as tres áreas 

descritas. 

 A maiores, sempre se ofertan algúns obradoiros ou seminarios máis breves, 2 meses máis ou menos, 

sobre temas que vemos que poden ser demandados e que poden ser abordados en menos tempo.  

Así mesmo, intentamos introducir cada vez máis as TIC na Aula, para que nosos alumnos as utilicen 

como ferramentas útiles  de coñecemento. Os profesores progresivamente van introducindo na súas 

materias recursos formativos on-line como complemento á formación presencial recibida. 

 

ATEGAL leva apostando dende o ano 2004 fortemente polas TIC na Aula e dende o ano 2012 

introduciu cursos de manexo básico de tabletas e smartphones gratuítos para os seus alumnos. 

  

Isto produce, entre outras cosas, que teñamos na actualidade un programa de estimulación cognitiva a 

través do ordenador en varias das nosas sedes e desenvolvemos unha APP propia para xestión dos 

usuarios, información e posta ao día das novidades da Aula. 

 

 

 

 

ATEGAL. Aulas Senior de Galicia 
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A metodoloxía na Aula debe promover a autonomía de cada asistente e a participación, somos 

conscientes da parcela de formación que ofrecemos, e de calidade, rigorosa, non regrada e non 

obrigatoria. Os nosos alumnos queren aprender, mellorar, pero tamén compartir, tanto coñecemento 

como experiencia, como o seu tempo.  O estar a gusto e saber que se me teñen en conta é algo que 

valoran todos os asistentes. 

 

Foméntase: 

- O intercambio de experiencias entre os participantes, crea grupo. 

- As actividades interxeneracionais puntuais e permanentes, os profesores cos alumnos, os alumnos cos 

alumnos de prácticas. 

- Actividades interdisciplinarias, para a convivencia de todos os alumnos da sede e como algo 

enriquecedor para a formación. 

- De forma transversal  se busca estar cos tempos actuais: tanto ó día coas noticias de actualidade que 

promovan unha charla, unha visita, unha acción solidaria, etc...como reciclando ao persoal para saber 

adaptarse a nosos maiores actuais. 

Cada profesor, ao terminar seu taller, presenta unha memoria de como evolucionou o grupo, que 

melloras se poden introducir de cara ao próximo curso e a satisfacción dos seus alumnos.  

O contacto permanente dos responsables da entidade cos alumnos, permite detectar rapidamente 

calquera incidencia que poida xurdir. 
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7. PROXECTOS DESENVOLVIDOS  

 

A  Asociación Cultural Galega de Formación Permanente de Adultos, na que están integradas As 

AULAS Senior de Galicia,  ATEGAL, presentou para o primeiro semestre do ano 2018 os seguintes 

proxectos, a maiores do proxecto de envellecemento activo de Aulas que desenvolvemos con carácter 

permanente nas nosas sedes.. 

Á Proxecto òSmart ATEGAL Ageing On wayó en colaboración coa Fundación 

Vodafone España. O proxecto desenvolveuse dende o mes 

de decembro de 2017 e rematou en marzo de 2018. Os 

destinatarios foron persoas de 50 ou máis anos da 

comunidade de Galicia que teñen o interese en estar ao día no 

uso e manexo das novas tecnoloxías e desexen entender e 

sacarlle o máximo partido aos teléfonos intelixentes e/ou as 

tabletas dixitais. Este proxecto desenvolveuse no seu comezo 

nas diferentes sedes de ATEGAL pero tamén o estendemos a concellos de Galicia, a rede de 

centros sociocomunitarios da Xunta de Galicia, centros de día e residencias. Formamos a máis 

de 500 maiores en 40 seminarios distintos.  

 

Á Proxecto ò Neuronup e estimulación cognitiva on lineó en Ategal Padrón, Ategal 

Vigo e Ategal Santiago en colaboración coa Obra Social 

òLa Caixaó . Impártense obradoiros de estimulación 

cognitiva e desenvolvemento persoal, con carácter 

presencial complementados cos dispositivos de 

Estimulación Cognitiva a través do ordenador, nesta 

ocasión usando de xeito pioneiro en estimulación cognitiva 

a ferramenta innovadora NEURON UP. Conseguimos 

integrar as Tics na actividade diaria nos noso centros así como para introducir unha ferramenta 

útil de promoción da autonomía persoal e evitar o illamento social. 

 

Á ATEGAL Senior Lab 

#SeniorLabAtegal é un laboratorio de 

innovación que nace baixo a necesidade de 
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abordar as oportunidades e/o s desafíos que o fenómeno da vellez e o envellecemento trae 

consigo desde un punto de vista diferente, dándolle todo o protagonismo ás persoas maiores e 

que sexan eles os que nos indiquen o camiño no que temos que traballar entidades, 

administracións e empresas, para construír o futuro da nosa comunidade, para que traballando 

con eles e non só para eles consigamos prepararnos para o futuro que temos á volta da esquina 

e ao cambio de rol que nos espera. 

É un primeiro espazo físico de referencia, como centro de innovación social, que se nutre e 

medra gracias a tecer redes sólidas de coñecemento entre persoas e empresas. 

 

¶  Proxecto òNesploraó, co-financiado polo programa para a innovación e investigación 

H2020 da Unión Europea. Os nosos alumnos testaron un prototipo en realidade virtual para a 

detección de problemas de atención.  É innovador e pode dar un perfil cognitivo atencional e 

de movemento completo  gracias a realidade virtual.  Participaron  máis de 200 alumnos de 

Ategal (A Coruña, Santiago, Ferrol , Padrón e Ourense, Ferrol ) 

 

 

¶ Proxecto Simpático. (SIMPATICO. SIMplifying the interaction with Public 

Administration Through Information technology for Citizens and cOmpanies) no que 

participan a Comunidade de Trento (Italia), o Concello de Sheffield (Reino Unido) e a Xunta de 

Galicia como socios representantes das administracións públicas. O obxectivo do proxecto 

SIMPATICO é acercar as administración públicas á cidadanía a través de servicios online 

amigables (e-administration). 

 ATEGAL, como entidade galega 

representativas do ámbito das persoas 

maiores, é unha das responsables de testar 

os resultados e impactos das ferramentas 

desenvolvidas no marco do proxecto 

SIMPATICO. Máis información en 

http://www.simpatico-project.eu/ 

 

 

http://www.simpatico-project.eu/
http://www.simpatico-project.eu/
http://www.simpatico-project.eu/
http://www.simpatico-project.eu/


 

18 
 

¶ Xornada experimental de Robótica interxeneracional. Celebramos en Santiago a 

primeira experiencia ROBOBO interxeneracional entre maiores e nenos de primaria, algo 

novidoso tanto para os rapaces como os adultos, a complicidade do e o traballo en equipo, 

reforzan o interese neste tipo de actividades. ROBOBO EDUCATIVO, é un  proxecto 

educativo para enriquecer a educación 

introducindo a robótica, e foi o gañador da 

Primeira convocatoria a emprendedores da 

Fundación Vodafone España no marco do 

convenio coa Xunta de Galicia, Connecting 

for Good Galicia. 

 

¶ ATEGAL más social. En colaboración coa 

Fundación José Otero-Carmela Martínez 

 

ATEGAL Más Social púxose en marcha de forma experimental na cidade de Santiago e 

será o xerme dun futuro, dun proxecto de maior envergadura no que se vencellen todas as 

sedes de ATEGAL. Préstase unha atención bidireccional, no só ao alumnado que xa no 

acude ás nosas sedes por fraxilidade física, social ou cognitiva senón tamén ao que acude a 

diario e participa das actividades na actualidade, uns serán emisores e outros receptores, 

tendo en conta que todos necesitamos de axuda en temas concretos. Así mesmo 

potenciamos as actividades interxeracionais. 

Queremos consolidar un grupo de maiores voluntarios na área social e cultural, e segundo se 

aproba en reunión do equipo directivo solicitar no 2019 se Entidade de Acción Voluntaria. 

Algúns dos resultados acadados foron:  

o Atender os máis fráxiles 

o Empoderar a unhas usuarias que por temas persoais estaban nun mal momento 

o Paliar a soidade 

o Ser referente de apoio e atención aos nosos socios/alumnos. Crear unha rede de 

apoio non formal 

o Poñer en marcha un espazo-interxeneracional con voluntariado senior 
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8. PARTICIPACIÓN DE ATEGAL EN EVENTOS  

 

ATEGAL participou nas seguintes actividades durante o ano 2018 

. 

Á 25  de xaneiro: Participación en DICO Summit celebrado na Cidade da Cultura. 

Á 26 de xaneiro: Participación na 9ª Edición do Programa " Envellecemento activo e 

saudable/ Cuidar aos cuidadores, no Centro de Saude de Vite  

Á 23 e 24 de febreiro. Organización do curso, Novas tecnoloxías aplicadas ao envellecemento 

activo en colaboración co Imserso e CEATE 

Á 20 de abril: Asistencia ao curso sobre novas tendencias en envellecemento organizado por 

CEATE en colaboración coas Aulas de Valencia e co dirixido por Dona Sacramento Pinazo 

Á 4 e 5 maio : Asistencia á Asemblea Xeral de CEATE en 

Madrid. 

Á 9  maio: Participación e stand propio en Galisenior en 

Ourense 

Á 17 de setembro. Congreso en Vitoria sobre un 

envellecemento saudable, organizado por Fundación Matia 

Á Elaboraci·n do libro. òTecnolog²a y Mayoresó, en 

colaboración con CEATE 

Á  5 outubro: Reunión do Programa Simpático na EGAP 

Á Do 16 ao 20 outubro: Probas de avaliación do Programa 

Simpático en A Coruña e Santiago 

Á 23 de outubro. Asínase convenio de colaboración coa Obra Social La Caixa 
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Á 25 outubro: Asistencia ao Foro RIESS, organizado polo Cluster da Saúde en Pontevedra 

Á 26 outubro: Asistencia á xornada de Cidades Amigables do Imserso en Vigo 

Á 30/31 outubro: Participación como ponente no III Congreso Internacional de Universitarios 

Seniors 

Á 8 de novembro. Conmemoración en Santiago dos LX Anos de ATEGAL 

 


